INCONTRO SINDACALE 13.10.2010 ore 09.30

PRESENTI: 
Chiodo 
(rappresentante sindacale U.I.L.)

Leoni

(rappresentante sindacale CGIL)

Mazzullo 
(rappresentante sindacale C.I.S.L.);

Nobilini
(rappresentante sindacale R.S.U.)

Urgesi

(rappresentante sindacale R.S.U.)

Dr.ssa Carlino Graziella -   Segretario

Ass. Gozzi Giuseppe

Assente

Danelli Paolo    (rappresentante sindacale RSU)

	Dr. Carlino
	Informa che con deliberazione della G.C. nr. 33/2010 è stato costituito il fondo di produttività 2010 e ipotizzata la destinazione dello stesso al pagamento delle indennità nello stesso ammontare previsto per l’anno 2009 e con le stesse modalità. 

Con Delibera G.C. 76/2010 sono stati approvati i progetti obiettivi.

	
	E’ acquisito l’assenso di tutti i presenti sia sulla ipotesi di costituzione del fondo che sui progetti obiettivi



	Leoni
	Verificare il trend di spesa dall’1 gennaio ad oggi per monitorare la disponibilità sulle diverse voci.

Verificare altresì gli atti formali di attribuzione responsabilità



	Marzullo
	Ci vorrebbe una definizione dei criteri per la pesatura delle specifiche responsabilità. Concordiamo di predisporre dei criteri  per il  2011.



	Urgesi
	Progetti:  Non solleviamo problemi per quest’anno, ma invitiamo per il futuro a  rivalutarli e discuterli perchè non ci sembra giusto che  solo alcuni dipendenti ne siano coinvolti vedendosi riconosciuti emolumenti che altri non percepiscono anche quando fanno lavori o progetti innovativi.



	Dr. Carlino
	Concordiamo la scadenza per presentare proposte per il 2011 entro il mese di dicembre c.a.



	Leoni 
	Va specificato che 1,2% M.S.  va liquidato su obiettivi all’interno del 70% della voce.

Identificare obiettivi con “il mantenimento dello standard degli scorsi anni”.



	Marzullo
	Per l’anno prossimo bisogna ragionare sulle schede di valutazione e verificare la questione delle fasce di merito e la valutazione delle performance



	Chiodo
	Dovremmo indicare la cifra per le progressioni orizzontali per il 2010.



	Urgesi
	Non essendoci stata una scheda iniziale, credo sia meglio non prevedere progressioni. Ho valutato le progressioni fatte: qualcuno non ne ha mai fatta una. Ritengo sia penalizzante. Mi sembra demoralizzante per queste persone. Possiamo pensare a loro? Oppure non le facciamo affatto?



	Leoni
	Proposta di non fare progressioni orizzontali sul 2010



	Gozzi
	Chiede che siano destinati alle progressioni almeno €. 1.000 



	
	Si concorda la conferma del sistema di valutazione del contratto decentrato scaduto 31.12.2009, e la decisione di non fare progressioni sul 2010.



	
	Viene fissato il prossimo incontro per il fondo 2011 il 15 dicembre. Alle ore 10,00

La seduta è sciolta alle ore 11,30


Chiodo 
(rappresentante sindacale U.I.L.)

Leoni

(rappresentante sindacale C.G.I.L.)

Mazzullo 

(rappresentante sindacale C.I.S.L.);

Urgesi


(rappresentante sindacale R.S.U)

Nobilini 

(rappresentante sindacale R.S.U)

Dr.ssa Carlino Graziella

Segretario Comunale 

Gozzi Giuseppe: 
Assessore 





Verbalizzante 

Dr.ssa Giovanna Bertocchi :  Vice Segretario

