
 

Progressioni fra Aree ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. n°165/2001

Ai sensi dell’art. 52, comma 1 bi
aree e, negli enti locali, anche fra 
basata su: valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio
provvedimenti disciplinari; possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio u
rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno
rivestiti.  
 
 

RIEPILOGO CRITERI DI VALUTAZIONE

CRITERI 

 
Operatori Esperti

Media valutazioni 
triennio precedente 
Titoli di Studio e 

professionali  
Esperienza professionale  

TOTALE 

1) Da AREA DEGLI OPERATORI           ad  AREA 

      La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti così suddivisi:
 

MEDIA VALUTAZIONI TRIENNIO PRECEDENTE
Max 60 punti

Da 60 a 70 
Da 71 a 80 
Da 81 a 90 
Da 91 a 100 

*Sono  tenute in considerazione le valutazioni superiori a 60, quelle riferite a un periodo limitato 
dell’anno, quelle ottenute in costanza di 
conseguite presso altri enti 

    
 

 
TITOLI DI STUDIO

Max 
Diploma di qualifica professionale (biennale o triennale)
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di istruzione 
professionale (quadriennale o quinquennale) o titolo di studio 
ulteriore (Assorbe il titolo precedente
Titoli professionali  

ALLEGATO “A” 
Progressioni fra Aree ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. n°165/2001

2016/2018 
 

Ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis D.lgs 165/2001 e art. 15 CCNL 2019/2021,
aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa 

valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio
possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio u

rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno; numero e tipologia degli incarichi 

RIEPILOGO CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI
 

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

Operatori       
Operatori Esperti 

Operatori Esperti 
Istruttori 

60 60 

15 20 

25 20 
100 100 

 
 

Da AREA DEGLI OPERATORI           ad  AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
 

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti così suddivisi:

MEDIA VALUTAZIONI TRIENNIO PRECEDENTE* 
Max 60 punti 

Sono  tenute in considerazione le valutazioni superiori a 60, quelle riferite a un periodo limitato 
ottenute in costanza di rapporto di lavoro a tempo determinato, quelle 

TITOLI DI STUDIO 
Max 15 punti 

Diploma di qualifica professionale (biennale o triennale) 
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di istruzione 
professionale (quadriennale o quinquennale) o titolo di studio 

Assorbe il titolo precedente) 

Progressioni fra Aree ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. n°165/2001 e art. 15 CCNL 

e art. 15 CCNL 2019/2021, le progressioni fra le 
qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa 

valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio; assenza di 
possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori 

numero e tipologia degli incarichi 

E PUNTEGGI 

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 

Esperti Istruttori         
Funzionari 

ed E.Q. 
60 

20 

20 
100 

DEGLI OPERATORI ESPERTI 

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti così suddivisi: 

PUNTI 

40 
45 
50 
60 

Sono  tenute in considerazione le valutazioni superiori a 60, quelle riferite a un periodo limitato 
rapporto di lavoro a tempo determinato, quelle 

PUNTI 

5 

10 

5 



 
 

 
Esperienza professionale

Max 25 punti
Anzianità di servizio nella categoria immediatamente 
inferiore correlata al profilo oggetto della procedura*

Incarichi di responsabilità ricoperti nell’arco della vita 
lavorativa** 

 
*sono tenuti in considerazione anche i periodi di lavoro con contratto a tempo determinato

 
**si valorizzano solo gli incarichi anche di semplice 
anno continuativamente 

 
2) DA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI            AD AREA DEGLI ISTRUTTORI

      La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti così suddivisi:
 

MEDIA VALUTAZIONI TRIENNIO PRECEDENTE
Max 60 punti

Da 60 a 70 
Da 71 a 80 
Da 81 a 90 
Da 91 a 100 

*Sono  tenute in considerazione le valutazioni superiori a 60, quelle riferite a un periodo limitato 
dell’anno, quelle ottenute in costanza di
conseguite presso altri enti 

    
 

TITOLI DI STUDIO
Max 20 punti

Diploma di laurea triennale 
Diploma di laurea specialistica/Vecchio ordinamento/Magistrale 
(Assorbe il titolo precedente)*
Titoli professionali  

     * i punteggi riferiti a ciascuna tipologia, vengono assegnati 
titoli 

 
 

Esperienza professionale
Max 20 punti

Anzianità di servizio nella categoria immediatamente 
inferiore correlata al profilo oggetto della procedura*

Incarichi di responsabilità ricoperti nell’arco della vita 
lavorativa** 

Esperienza professionale 
Max 25 punti 

PUNTEGGIO

nella categoria immediatamente 
inferiore correlata al profilo oggetto della procedura* 

Max: 20 

Incarichi di responsabilità ricoperti nell’arco della vita 
5 

*sono tenuti in considerazione anche i periodi di lavoro con contratto a tempo determinato

**si valorizzano solo gli incarichi anche di semplice esecuzione effettivamente svolti per almeno un 

DA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI            AD AREA DEGLI ISTRUTTORI
 

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti così suddivisi:

VALUTAZIONI TRIENNIO PRECEDENTE* 
Max 60 punti 

*Sono  tenute in considerazione le valutazioni superiori a 60, quelle riferite a un periodo limitato 
dell’anno, quelle ottenute in costanza di rapporto di lavoro a tempo determinato, quelle 

TITOLI DI STUDIO 
Max 20 punti 

Diploma di laurea specialistica/Vecchio ordinamento/Magistrale 
)* 

i punteggi riferiti a ciascuna tipologia, vengono assegnati indipendentemente dal numero di 

Esperienza professionale 
punti 

PUNTEGGIO

Anzianità di servizio nella categoria immediatamente 
al profilo oggetto della procedura* 

Max: 15 

Incarichi di responsabilità ricoperti nell’arco della vita 
5 

PUNTEGGIO 

5 anni: 5 
7 anni: 10 
9 anni: 20 

Oltre 9 anni: 25 
2,5 punti per ogni 

incarico 

*sono tenuti in considerazione anche i periodi di lavoro con contratto a tempo determinato 

esecuzione effettivamente svolti per almeno un 

DA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI            AD AREA DEGLI ISTRUTTORI 

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti così suddivisi: 

PUNTI 

40 
45 
50 
60 

*Sono  tenute in considerazione le valutazioni superiori a 60, quelle riferite a un periodo limitato 
rapporto di lavoro a tempo determinato, quelle 

PUNTI* 

5 

10 

10 
indipendentemente dal numero di 

PUNTEGGIO 

5 anni: 3 
7 anni: 7 
9 anni: 11 

Oltre 9 anni: 15 
2,5 punti per ogni 

incarico 



 
*sono tenuti in considerazione anche i periodi di 
**si valorizzano solo gli incarichi anche di semplice esecuzione effettivamente svolti per almeno un 
anno continuativamente 

3) DA AREA DEGLI ISTRUTTORI       AD     AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

      La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti così suddivisi:
 

MEDIA VALUTAZIONI TRIENNIO PRECEDENTE
Max 60 punti

Da 60 a 70 
Da 71 a 80 
Da 81 a 90 
Da 91 a 100 

*Sono  tenute in considerazione le 
dell’anno, quelle ottenute in costanza di rapporto di lavoro a tempo determinato, quelle 
conseguite presso altri enti 

    
 

TITOLI DI STUDIO
Max 20 punti

Dottorato o Master post laurea
Titoli professionali  

               * vengono attribuiti 10 punti
 

 
 

Esperienza professionale
Max 20 punti

Anzianità di servizio nella categoria immediatamente 
inferiore correlata al profilo oggetto della procedura*

Incarichi di responsabilità ricoperti nell’arco della vita 
lavorativa** 

 

*sono tenuti in considerazione anche i periodi di lavoro con contratto a tempo determinato
**si valorizzano solo gli incarichi anche di semplice esecuzione effettivamente svolti per almeno un 

DA AREA DEGLI ISTRUTTORI       AD     AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 
La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti così suddivisi:

MEDIA VALUTAZIONI TRIENNIO PRECEDENTE* 
Max 60 punti 

*Sono  tenute in considerazione le valutazioni superiori a 60, quelle riferite a un periodo limitato 
dell’anno, quelle ottenute in costanza di rapporto di lavoro a tempo determinato, quelle 

TITOLI DI STUDIO 
Max 20 punti 

laurea 

punti per ogni tipologia,  indipendentemente dal numero di titoli

Esperienza professionale 
Max 20 punti 

PUNTEGGIO

Anzianità di servizio nella categoria immediatamente 
inferiore correlata al profilo oggetto della procedura* 

Max: 15 

Incarichi di responsabilità ricoperti nell’arco della vita 
5 

lavoro con contratto a tempo determinato 
**si valorizzano solo gli incarichi anche di semplice esecuzione effettivamente svolti per almeno un 

DA AREA DEGLI ISTRUTTORI       AD     AREA DEI FUNZIONARI E 

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti così suddivisi: 

PUNTI 

40 
45 
50 
60 

valutazioni superiori a 60, quelle riferite a un periodo limitato 
dell’anno, quelle ottenute in costanza di rapporto di lavoro a tempo determinato, quelle 

PUNTI* 

10 
10 

indipendentemente dal numero di titoli  

PUNTEGGIO 

5 anni: 3 
7 anni: 7 
9 anni: 11 

Oltre 9 anni: 15 
2,5 punti per ogni 

incarico 


