
Comune di SONCINO
(Provincia di Cremona)

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE  INQUADRATO  IN  AREA DEGLI  ISTRUTTORI  (CCNL  2019/2021)  -TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO.

VERBALE N. 1
 

Il giorno due ottobre   duemilaventitre -  alle ore 14,00  negli Uffici Amministrativi del Comune, si è 
riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica in oggetto indicata, nelle persone dei signori:

Dr.ssa Pennacchio Giuliana Responsabile  Polizia  Locale  del 
Comune di Soncino

Presidente

Dr.ssa Fusari Chiara Ufficiale  della  Polizia  Locale  della 
Provincia di Cremona

Membro 

Dr. Assandri Andrea Responsabile  Polizia  Locale  del 
Comune di Garbagnate Milanese

Membro  

Rag. Merlo Maria Luisa Istruttore  Amministrativo  del  Comune 
di Soncino

Segretario verbalizzante

LA COMMISSIONE

Prende  anzitutto  atto  che  l'espletamento  della  presente  procedura  concorsuale  deve  avvenire  in  
conformità alle disposizioni di cui al vigente Regolamento disciplinante le procedure di selezione del personale,  
approvato con deliberazione della G.C. nr. 34 del 15.2.1999 e successive modifiche; per quanto eventualmente  
non disciplinato dal citato Regolamento troveranno applicazione le disposizioni del D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

Presa visione degli atti relativi alla selezione, verifica preliminarmente:
 la propria regolare costituzione, in forza della Determinazione  n. 363 del 27/09/2023;
 che fra i componenti la commissione non intercorrono vincoli di parentela o di affinità entro il quarto  

grado e che fra gli stessi componenti ed i candidati che hanno presentato domanda di ammissione non  
sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 C.P.C. (art. 11 - 1° c. - D.P.R. n.  
487/94); 

 che la selezione è stata indetta con Determinazione  n.   316     del 22/082023;
 che il bando è stato pubblicato all’Albo del Comune dal 23/08/2023 al 22/09/2023;
 che  l’avviso  di  indizione  della  selezione  è  stato  pubblicato  sul  portale  INPA dal  23/08/2023  al  

22/09/2023;

 
Tutto ciò verificato, la Commissione si dichiara formalmente insediata.

Ai sensi dell'art. 11 - 1° c. - del D.P.R. n. 487/1994, la Commissione fissa al  30 ottobre 2023 termine 
della presente procedura selettiva.  

MODALITÀ E CRITERI PER L’ESPLETAMENTO E LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME 
- IDONEITÀ ALLE PROVE D'ESAME – VOTAZIONE COMPLESSIVA
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Ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  quanto  disposto  dall’art.  12  -  1°  comma - del  D.P.R.  n.  487/1994,  la  
Commissione stabilisce, come di seguito riportati, i criteri e le modalità di espletamento e valutazione delle  
prove d’esame.

Per  la  valutazione  delle  prove d'esame si  fa  riferimento  a  quanto  stabilito  dall’art.  6  del  bando di 
selezione; pertanto, il punteggio sarà così ripartito:

1^  prova scritta    - massimo punti 30
 colloquio     - massimo punti  30

A) MODALITÀ DI ESPLETAMENTO E CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA 1^ PROVA SCRITTA

Preso atto che il bando, all’art. 5, prevede che la prova scritta sarà a contenuto teorico-pratico che potrà  
consistere in un elaborato oppure in  questiti a risposta sintetica o test a risposta multipla o nella combinazione  
tra quesiti a risposta sintetica e test a risposta multipla   attinenti a più argomenti delle materie d’esame indicate  
nel bando, si procederà con le modalità di seguito indicate:
- la Commissione formulerà tre tracce, ciascuna formata da n. 2 diverse domande; le tracce  verranno sigillate  

in buste uguali, non trasparenti, esternamente prive di qualsiasi segno od iscrizione; una delle tracce verrà  
sorteggiata dai candidati e formerà oggetto della prova.

per lo svolgimento della 1^ prova scritta verrà assegnato un tempo massimo di un' ora. 
Durante l’espletamento della prova non è consentita la consultazione di alcun testo normativo.
la valutazione della 1^ prova scritta avverrà sulla base dei seguenti elementi di giudizio: grado di conoscenza  
della legislazione di riferimento, capacità di analisi, proprietà di linguaggio tecnico e di esposizione, assegnando 
a  ciascun  candidato  da  zero  a  30  punti,  Verranno  considerate  non  valutabili  le  prove  che  riporteranno  un 
punteggio inferiore ai 21/30

- per conseguire l’idoneità nella 1^ prova scritta e l’ammissione al colloquio, i candidati dovranno riportare 
un punteggio non inferiore a punti 21/30.

B) MODALITÀ DI ESPLETAMENTO E CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

         Ai  sensi  dell’art.  5 del  bando di  selezione,  la  prova orale  consisterà  in  un'intervista professionale 
esplicativa e di approfondimetno dei contenuti del curriculum volto ad approfondire  e valutare la qualità e 
completezza delle conoscenze delle prove d'esame con accertamento della conoscenza di una lingua  inglese.
Il colloquio verrà espletato con le seguenti modalità:
- i colloqui si svolgeranno secondo l'ordine alfabetico del cognome dei candidati ammessi;
- immediatamente prima dell’inizio del colloquio la Commissione formulerà 2 gruppi di  domande . Il numero 

delle domande sarà pari al numero dei candidati aumentato almeno di 1; 
- la seduta si svolgerà in una sala del Comune aperta al pubblico.

Le risposte ai quesiti della prova orale verranno valutate secondo i seguenti criteri:
1. contenuto della risposta: verrà valutata la correttezza, completezza e aderenza dei contenuti alla
domanda posta;
2. chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio: verranno valutati la capacità di esprimere i concetti
in modo chiaro, la forma fluida della trattazione e la correttezza terminologica;
3. capacità di sintesi: verrà valutata la capacità di centrare l’argomento esaurendone il significato
senza elementi di dispersione, dimostrando capacità di sintesi, 
 assegnando a ciascun candidato da zero a 30 punti,
- per conseguire l’idoneità in tale prova i candidati dovranno riportare un punteggio non inferiore a punti  

21/30.
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C) VOTAZIONE COMPLESSIVA

Come stabilito dal bando di selezione, il punteggio finale sarà dato dalla somma del voto conseguito nella 
prova scritta e di quello riportato nel colloquio orale. 

ESAME DELLE DOMANDE – PRESA D’ATTO DELLE AMMISSIONI ED ESCLUSIONI

La Commissione prende atto che,  ai  sensi  del  bando di  selezione,  le domande di  partecipazione al  
selezione devono essere presentate esclusivamente tramitre il portale del reclutamento INPA entro il termine 
perentorio del 22/09/2023

Prende  quindi  atto  che  il  Segretario  Comunale  ha  accertato  che,  alla  data  del  22/09/2023 risultavano 
pervenute nel portale del reclutamento INPA n. 105 domande di ammissione al concorso.

Esaminate le candidature n. 19, risultanti dall'allegato elenco A) ,  vengono escluse dalla selezione per omesso  
versamento della tassa di partecipazione al concorso (obbligatoria)

Le restanti  n. 86  condidate, risultanti  dall'allegato elenco B) sono ammesse o ammesse con riserva (per il  
motivo indicato) alle prove d’esame, essendo  in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 1 del bando stesso per 
l’ammissione al selezione.

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE - CALENDARIO DELLE 
PROVE D'ESAME

La Commissione, tenuto conto del numero di prove indicate nel bando, svolgerà i propri lavori come  
segue:
svolgimento della  1^ prova scritta
valutazione della prova scritta
svolgimento e valutazione del colloquio

SVOLGIMENTO DELLA 1^ PROVA SCRITTA

Visto  il  programma  d'esame  previsto  dal  bando,  procede  anzitutto  alla  formulazione  di  tre  tracce 
(ciascuna formata da due domande ) di cui una, estratta a sorte da un candidato, formerà oggetto della 1^ prova  
scritta, come segue:

TRACCIA   1
1) Il candidato indichi gli elementi essenziali di un verbale di contestazione immediata del Cds.
2) Nel corso di un servizio di polizia stradale in qualità di agente di polizia locale procedete al controllo di un  
veicolo (autovettura) che risulta non sottoposto alla prescritta revisione periodica (revisione omessa per una  
volta),  quali  ipotesi  sanzionatorie  andrete  a  contestare  ai  sensi  del  vigente  Codice  della  Strada  e  quali  
adempimenti si devono porre in essere?

TRACCIA 2
1) - Il candidato illustri in modo sintetico l’articolo 141 del Cds “La velocità”.
2) Definizione di reato, differenza tra reato comune e reato proprio, differenza con l’illecito amministrativo.
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TRACCIA 3
1) – Cosa deve contenere una Notizia di Reato.
2) – Alcune violazioni al Cds prevedono la sospensione del documento di guida, il candidato illustri in modo  
sintetico due ipotesi.

Le tracce vengono sigillate in buste uguali, non trasparenti, esternamente prive di qualsiasi segno.

Alle ore 14,30 la commissione si trasferisce presso l'Istituto Cossali di Orzinuovi  ove si svolgerà la prova  
scritta d’esame.

Introdotti  nell’aula  di  riunione  i  candidati  sono  ammessi  a  sostenere  la  1^  prova  scritta.  Si  effettuata  
l’identificazione mediante valido documento di identità  (facendo regolarizzare la domanda di partecipazione ai  
concorrenti  indicati  nel  già citato allegato B),   si  accerta che dei  n.  86 candidati  ammessi,  sono presenti  i  
seguenti n. 61 candidati così identificati:

3Y9Z2SKM47 °°°omissis°°°
GZHE5YUHZS °°°omissis°°°
W5YAAF3EEP °°°omissis°°°
V73TEUGUUX °°°omissis°°°
EM22FNUEYA °°°omissis°°°
MUBAG2DG3H °°°omissis°°°
Q2QSD41YBG °°°omissis°°°
Y85R62AQG4 °°°omissis°°°
MQ4T3NDW2M °°°omissis°°°
6G5ANYHQBZ °°°omissis°°°
MDX634T14Q °°°omissis°°°
8ZRA37HCQC °°°omissis°°°
KG84WNPX78 °°°omissis°°°
RMPR1EDP59 °°°omissis°°°
UXF6DERUKU °°°omissis°°°
AXZAWG9DAA °°°omissis°°°
PUVS7DN6HM °°°omissis°°°
97V8AAPYSH °°°omissis°°°
QRHDDUFTCZ °°°omissis°°°
NN21SX733B °°°omissis°°°
YR7F32TEUM °°°omissis°°°
YACMXMFGUW °°°omissis°°°
N1GGD26TYN °°°omissis°°°
DH8VDQUPNZ °°°omissis°°°
A61AQEAABQ °°°omissis°°°
TN8CW6F21D °°°omissis°°°
NDWW8QGYR3 °°°omissis°°°
GQC9T9H7GR °°°omissis°°°
4C5B1EDA5F °°°omissis°°°
H9H4Y6Z6K1 °°°omissis°°°
1FZ4CN414C °°°omissis°°°
4ZG5MVPR19 °°°omissis°°°
GGPVRGN783 °°°omissis°°°
7FQ5FVVKRR °°°omissis°°°
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ZVQ36QGU9B °°°omissis°°°
Q1Y9NED5Y2 °°°omissis°°°
82Q231TBB2 °°°omissis°°°
9TBGVV8G41 °°°omissis°°°
UFAWDRKSQ3 °°°omissis°°°
Z85AD4WRMQ °°°omissis°°°
G5HY326VU2 °°°omissis°°°
DXQ7D6KEEU °°°omissis°°°
N1U78FTV4R °°°omissis°°°
NDZ3XPNVKH °°°omissis°°°
8P7MXC9526 °°°omissis°°°
9HDZ862N7U °°°omissis°°°
FGU1AMEWXG °°°omissis°°°
E3K6T3FPC2 °°°omissis°°°
BUT4GG83FV °°°omissis°°°
ECXRB3ZMGE °°°omissis°°°
N7YTEPF3EV °°°omissis°°°
6GHCKCZHKF °°°omissis°°°
FE2MRNRSTC °°°omissis°°°
G6633GNWX3 °°°omissis°°°
SB4T9NYGMG °°°omissis°°°
S1CGPXEH4V °°°omissis°°°
K72C534HBE °°°omissis°°°
ENS23N23GG °°°omissis°°°
AENY4WMWFR °°°omissis°°°
MA5EKH5NT8 °°°omissis°°°
9WGA8GW735 °°°omissis°°°

Risultano assenti n. 25 candidati cosi identificati:
GG4MGRFN5T °°°omissis°°°
GTUYEPM88F °°°omissis°°°
DGBQQMUYK6 °°°omissis°°°
4K1RGK8KPD °°°omissis°°°
35EHSV62T5 °°°omissis°°°
ZH9SHDTAGK °°°omissis°°°
S9MQWA6QPR °°°omissis°°°
WR52RW51YQ °°°omissis°°°
K4TFHW493A °°°omissis°°°
S6ZPC1GSMW °°°omissis°°°
2VHT6KYC7G °°°omissis°°°
RATXRDAAG9 °°°omissis°°°
4VWYF8VTD8 °°°omissis°°°
MVW5YD89BQ °°°omissis°°°
PZF1AHAG19 °°°omissis°°°
M6Z1PUWBCC °°°omissis°°°
CUR85Z6CQW °°°omissis°°°
FKEWC5ZDF7 °°°omissis°°°
VEKCRTYFF8 °°°omissis°°°
4RKTPTQFPU °°°omissis°°°
ZKW1RRFQA1 °°°omissis°°°
MTSMRX1345 °°°omissis°°°
B7VK4ZA48Y °°°omissis°°°
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47B74H7HPW °°°omissis°°°
K52T6Y6KH3 °°°omissis°°°

Ai candidati viene consegnato il seguente materiale:
 una busta grande nella quale inserire i fogli dell’elaborato
 una busta più piccola contenente un cartoncino ove riportare le generalità del candidato e sulla quale è  

indicato un codice casuale che il candidato dovrà riportare sull'elaborato informatico e dovrà utilizzare per  
nominare il file della prova

 penna a sfera 

      I candidati vengono espressamente avvertiti che:
- durante l’espletamento del test non è consentita la consultazione di alcun testo normativo, anche se non 
commentato;
-  durante  l’espletamento  della  prova  devono  essere  spenti  i  telefoni  cellulari,  palmari  e  qualsiasi  
strumentazione telematica; 
- durante l’espletamento del test non è consentito ai candidati allontanarsi dalla sala di riunione, né mettersi in  
contatto - con qualsiasi mezzo - con altri candidati o con esterni;

-che per lo svolgimento della prova verrà assegnato un tempo massimo di un ora 

Così come previsto dalla normativa vigente la prova scritta si svolgerà con l'utilizzo di apparecchiature 
informatiche.
In  considerazione  dell'elevato  numero  dei  partecipanti  e  della  disponibilità  di  aule  computer  messe  a  
disposizione dall'istituto Cossali,  candidati verranno fatti accomodare in tre aule In ogni aula è presente un 
tecnico infomatico .
Sono presenti in qualità di membri di sorveglianza le Sigg.
- Coltrini Stefania – Dipendente del Comun di Madignano
- Casanona Paola – Dipendente Unione Terra di Cascine

Fatta constare l'integrità della chiusura dei tre pieghi contenenti le tracce della 1^ prova scritta, viene  
fatta estrarre dal  candidato °°°omissis°°°una delle tre buste:  Il candidato estrae una busta . Viene  data lettura  
delle  due tracce non estratte che verranno contrassegnate con i numeri uno e due.. Procede poi alla   lettura  
della prova estratta e precisamente:

1) Il candidato indichi gli elementi essenziali di un verbale di contestazione immediata del Cds.
2) Nel corso di un servizio di polizia stradale in qualità di agente di polizia locale procedete al controllo di un  
veicolo (autovettura) che risulta non sottoposto alla prescritta revisione periodica (revisione omessa per una  
volta),  quali  ipotesi  sanzionatorie  andrete  a  contestare  ai  sensi  del  vigente  Codice  della  Strada  e  quali  
adempimenti si devono porre in essere?

Per lo svolgimento della prova viene assegnato il tempo massimo di un' ora: la prova inizia alle ore 
15,51 e terminerà alle ore  16,51;

Durante lo svolgimento della  prova,  sono sempre presenti  nella  sala almeno due commissari,  come  
previsto dall'art. 13 - 5° comma - del D.P.R. 487/94.

Alle ore 16,50 la Commissione prende atto che tutti i  candidati  hanno consegnato il proprio elaborato  
che viene consegnato al segretario,
A questo punto la Commissione procede con la correzione degli elabotati
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CORREZIONE DEGLI ELABORATI ED AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE

Alle ore -17,30  la Commissione, riunitasi presso il Palazzo Comunale alla presenza di tutti i propri  
componenti, procede, ad effettuare la valutazione dell' elaborato della   prova scritta.

Terminata la valutazione di ogni elaborato, assegna all'unanimità il seguente punteggio espresso in trentesimi .

numero di identificazione 
degli elaborati

Punteggio assegnato 
prima prova

1 N.C.
2 N.C.
3 27/30
4 26/30
5 N.C.
6 N.C.
7 N.C.
8 N.C.
9 N.C.

10 25/30
11 N.C.
12 N.C.
13 N.C.
14 24/30
15 N.C.
16 N.C.
17 N.C.
18 N.C.
19 N.C.
20 21/30
21 26/30
22 22/30
23 N.C.
24 N.C.
25 N.C.
26 N.C.
27 N.C.
28 N.C.
29 21/30
30 27/30
31 26/30
32 N.C.
33 N.C.
34 N.C.
35 23/30
36 N.C.
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37 N.C.
38 N.C.
39 N.C.
40 N.C.
41 N.C.
42 N.C.
43 22/30
44 25/30
45 22/30
46 N.C.
47 N.C.
48 N.C.
49 26/30
50 N.C.
51 N.C.
52 23/30
53 21/30
54 24/30
55 N.C.
56 N.C.
57 23/30
58 23/30
59 N.C.
60 23/30
61 N.C.

Terminata la valutazione della prova scritta, il Presidente procede all'apertura delle buste piccole, contenenti i  
nominativi dei candidati, accertando che:

-     l' elaborato contrassegnato con il n.  1 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  2 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  3 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  4 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  5 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  6 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  7 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  8 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  9 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  10 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  11 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  12 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  13 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  14 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  15 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  16 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  17 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  18 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  19 è di °°°omissis°°°
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-     l' elaborato contrassegnato con il n.  20 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  21 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  22 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  23 è di  °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  24 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  25 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  26 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  27 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  28 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  29 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  30 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  31 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  32 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  33 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  34 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  35 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  36 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  37 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  38 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  39 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  40 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  41 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  42 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  43 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  44 è di °°°omissis°°°
-     l' elaborato contrassegnato con il n.  45 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  46 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  47 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  48 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  49 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  50 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  51 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  52 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  53 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  54 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  55 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  56 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  57 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  58 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  59 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  60 è di °°°omissis°°°
 l' elaborato contrassegnato con il n.  61 è di°°°omissis°°°

La Commissione decide, pertanto, di ammettere al successivo colloquio i sorttoelencati  candidati

Codice Nome
EM22FNUEYA CAPUTO GIUSEPPE RICCARDO
Y85R62AQG4 CHIROLI GLENDA
8ZRA37HCQC CONCORREGGI EMANUELE
97V8AAPYSH DI SOMMA GIUSEPPINA
QRHDDUFTCZ DONADONI ALESSANDRO MARIO
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N1GGD26TYN GANDELLI MARCO
4C5B1EDA5F GUARNERI FEDERICO
H9H4Y6Z6K1 GUSBERTI FIORENZA MARIA
1FZ4CN414C JOTIS PAOLO
4ZG5MVPR19 LANZI THOMAS
GGPVRGN783 LAVELA VIRGINIA
7FQ5FVVKRR LONGHI NICOLA
ZVQ36QGU9B LUCCHINI HILARJ
Q1Y9NED5Y2 MARRAZZO UMBERTO
UFAWDRKSQ3 MENNELLA GIUSEPPE
FGU1AMEWXG RAMELLA ROBERTO
E3K6T3FPC2 RAUSA MIRKO
ECXRB3ZMGE SARZI LUCA
FE2MRNRSTC SORRENTINO CARLO
SB4T9NYGMG TAMBORINI ALESSANDRO
K72C534HBE TIESO GIUSEPPE

che hanno conseguito l'idoneità nella prova scritta,  dando mandato al Presidente di far affiggere all’Albo del  
Comune il prospetto riepilogativo dell'ammissibilità alla prova orale conseguita.

Essendo terminata la fase di espletamento e valutazione della prova scritta d’esame, la commissione  
aggiorna la seduta alle ore 13,30 del giorno 06/10/2023 per l’espletamento dei colloqui.

La seduta è sciolta alle ore  21,00

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente – Dr.ssa  Pennacchio Giuliana

Il commissario – Dr.ssa Fusari Chiara

Il commissario-  Dr. Assandri Andrea

Il segretario verbalizzante – Merlo Maria Luisa
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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE  INQUADRATO  IN  AREA DEGLI  ISTRUTTORI  (CCNL  2019/2021)  -TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO.

VERBALE N. 2
 

Il  giorno  SEI OTTOBRE duemilaventitre  - venerdì–  alle  ore  13,30  negli  Uffici  Amministrativi  del 
Comune, si è riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica in oggetto indicata, nelle persone dei  
signori:

Dr.ssa  Pennacchio 
Giuliana

Responsabile  Polizia  Locale  del 
Comune di Soncino

Presidente

Dr.ssa Fusari Chiara Ufficiale  della  Polizia  Locale  della 
Provincia di Cremona

Membro 

Dr. Assandri Andrea Responsabile  Polizia  Locale  del 
Comune di Garbagnate Milanese

Membro  

Rag. Merlo Maria Luisa Istruttore  Amministrativo  del  Comune 
di Soncino

Segretario verbalizzante

LA COMMISSIONE

Visto  il verbale della precedente seduta del 02 OTTOBRE 2023;

Visto il programma d'esame previsto dal bando di selezione, procede anzitutto alla formulazione delle  
domande  che  formeranno  oggetto  del  colloquio.  Vengono  preparate  n.  22  buste   (numero  dei  concorrenti  
ammessi + una), ogni busta contiene due donamde. Le buste, tutte uguali  vengono sigillate e numerate dal n. 1  
al n. 22 e presentate ai candidati senza che gli stessi possano identificare il numero su esse indicato.

SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Alle ore 14,00, trasferitasi presso la Sala Consiliare del Comune accerta che tutti i 21 candidati ammessi 
al colloquio sono presenti.

Per stabilire l'ordine dei colloqui la Sig.ra °°°omissis°°° offertasi volontariamente,  apre a caso un libro 
e fatta la somma del numero di pagina aperto si accerta che corrisponde all numero 7 pertanto si procederà con i  
colloqui in ordine alfabetico pertanto dalla lettera °°°omissis°°°

Il candidato °°°omissis°°° sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 1 che contiene le seguenti domande
 La notifica a mezzo pec degli atti relativi al Codice della Strada
 Dei reati del pubblico ufficiale, il candidato illustri il peculato

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°° punti 
22/30

Il candidato °°°omissis°°°sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 17 che contiene le seguenti domande
 Il responsabile del procedimento amministrativo ai sensi della legge 241/90
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 Il candidato illustri l'art. 9 bis del cds “organizzazione di competizioni non autorizzate in velocità con  
veicoli a motore e partecipazione alle gare

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato   °°°omissis°°° punti 
25/30

Il candidato   °°°omissis°°° sostiene  il colloquio estraendo la buta n.  19 che contiene le seguenti domande
 Durante un controllo di polizia stradale notate che su una pubblica via in centro abitato vi è in sosta un  

veicolo,  ove  vige  il  divieto  di  sosta  regolarmente  istituito  (segnaletica  verticale)  “0-24  pannello  
integrativo rimozione forzata”.  Indicate la proceduta sanzionatoria ai  sensi  del  vigente Codice della  
Strada

 Il candidato elenchi diritti e doveri dei dipendenti pubblici: Codice di comportametno dei Dipendenti  
pubblici”

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°° Maria 
punti 24,5/30

Il candidato °°°omissis°°° sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 9 che contiene le seguenti domande
 Contestazione immediata e contestazione differita artt. 200 e 201 (Codice della Strada)
 Le ordinanze contingibili e urgenti del Sindaco

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri  e modalità di valutazione stabiliti  dal  bando, assegna collegialmente al  candidato °°°omissis°°° punti 
21/30

Il candidato °°°omissis°°° sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 18 che contiene le seguenti domande
 L'agente di Polizia Locale è automaticamente agente di pubblica sicurezza?
 Durante un controllo di polizia stradale notate che su un parcheggio destinato alla sosta di veicoli al  

servizio di persone disabili, regolarmente istituito, vi è in sosta un'autovettura che non espone il relativo 
contrassegno per sosta disabili, ai sensi del vigente C.d.s. Indicate la procedura sanzionatoria

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°° punti 
21/30

Il candidato °°°omissis°°°sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 6 che contiene le seguenti domande
 La disciplina del ricorso al Giudice di Pace avverso le sanzioni del Codice della Strada
 Cosa sono i regolamenti comunali, e qual'è la procedura della loro approvazione?

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri  e  modalità  di  valutazione stabiliti  dal  bando,  assegna collegialmente  al   candidato°°°omissis°°°punti 
23/30

Il candidato °°°omissis°°° sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 13 che contiene le seguenti domande
 Il candidato illustri l'articolo 15 del Codice della Strada, gli atti vietati
 Ai sensi della L. 689/1981 cosa si intende per “ordinanza ingiunzione”?
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Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°°  punti 
25/30

Il candidato°°°omissis°°°  sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 21 che contiene le seguenti domande
 Il  candidato  illustri  la  procedura  sanzionatoria  delll'art.  116  del   Codice  della  Strada,  nel  caso  di  

conducente  maggiorenne  fermato  alla  guida  di  un'autovettura  senza  patente  corrispondente  per  la 
categoria del veicolo, perché mai conseguita

 Dei reati del pubblico ufficiale, il candidato illustri l'abuso d'ufficio
Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri  e modalità di valutazione stabiliti  dal  bando, assegna collegialmente al  candidato °°°omissis°°° punti 
21/30

Il candidato °°°omissis°°° sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 16 che contiene le seguenti domande
 Elezioni del Sindaco nei comuni con popolazione residente inferiore a 15,000 abitanti
 Il candidato illustri l'articolo 7 del Codice della Strada

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°° punti 
22/30

Il candidato °°°omissis°°°sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 2 che contiene le seguenti domande
 Il  candidato  elenchi  i  casi  in  cui,  ai  sensi  dell'art.  201  del   Codice  della  Strada,  la  contestazione  

immediata non è necessaria
 Ai sensi del D.Lgs. n. 114/1998 cosa si intende per forme speciali di vendita?

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°° punti 
21/30

Il candidato °°°omissis°°° sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 15 che contiene le seguenti domande
 Ai sensi del D.Lgs. nr. 114/1998 cosa si intende per esercizi di vicinato?
 Ai sensi dell'art. 11 del Codice della Strada cosa si intende per servizi di Polizia Stradale?

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°°  punti 
27/30

A questo punto la Commissine decide di sospendere i colloqui per una breve pausa.

Al  rientro  dalla  pausa  il  concorrente °°°omissis°°°°  contesta  le  correzioni  effettuate  dalla 
Commisisone al momento del colloquio e il Commissario Andrea Assandri, che aveva corretto il  
candidato,  ribadisce  la  mancata  coordinazione  tra  le  norme  (C.d.s  e  267/2000)  operata  dal  
candidato invitandolo, al contempo, ad esprimere le proprie eventuali ulteriori rimostranze in 
altra sede.

Dopodichè i colloqui riprendono:
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Il candidato °°°omissis°°°  sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 12 che contiene le seguenti domande
 Quali sono i compiti e le funzioni della Polizia Giudiziaria? (Art. 55 C.p.p.)
 Il candidato illustri l'articolo 126bis del Codide della Strada, la patente a punti

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri  e modalità di valutazione stabiliti  dal  bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°°punti 
26/30

Il candidato °°°omissis°°° sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 22 che contiene le seguenti domande
 Alcune violazioni  al Codice della Strada prevedono quale sanzione accessoria il ripristino dello stato  

dei luoghi, il candidato faccia almeno due esempi
 Dei reati del pubblico ufficiale, il candidato illustri la concussione

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato Sarzi Luca punti 25/30

Il candidato °°°omissis°°°  sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 3 che contiene le seguenti domande
 Il candidato illustri l'art. 20 del  Codice della Strada: occupazione suolo pubblico
 L'istituto dell'autotutela

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°° punti 
23/30

Il candidato °°°omissis°°° sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 20 che contiene le seguenti domande
 Il concorso di persone nelle violazioni amministrative (L. 689/1981)
 Quali sono le previsioni di cui all'art. 192 del Codice della Strada inerente gli obblighi verso funzionari,  

ufficiali ed agenti
Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°°  punti 
27/30

Il candidato °°°omissis°°°  sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 11 che contiene le seguenti domande
 Differenza tra ritiro, sospensione e revoca del documento di guida
 Cos'è una delibera di Giunta o di Consiglio?

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°°  punti 
23/30

Il candidato °°°omissis°°° sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 10 che contiene le seguenti domande
 Cosa si intende per sanzione accessoria (Codice della Strada)
 Cos'è l'informativa ai sensi ex art. 347 C.p.p.

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°°  punti 
25/30

Il candidato °°°omissis°°°  sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 5 che contiene le seguenti domande
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 Ai sensi dell'art. 180 delCodice della Strada, quali sono i documetni che il conducente deve avere con se  
per poter circolare con veicoli a motore?

 Cosa si intende per pagamento in misura ridotta ai sensi della Legge 689/1981
Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°° punti 
24/30

Il candidato °°°omissis°°°  sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 4 che contiene le seguenti domande
 Il candidato illustri l'art. 196 del  Codice della Strada, il principio di solidarietà
 Il candidato illustri le funzioni di Polizia Locale (Legge Reg. Lombardia nr. 6/2015)

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°° punti 
26,5/30

Il candidato°°°omissis°°° sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 7 che contiene le seguenti domande
 Dei reati del pubblico ufficiale, il candidato illustri la corruzione
 La disciplina del ricorso al Prefetto avverso le sanzioni del Codice della Strada

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°° punti 
23/30

Il candidato °°°omissis°°° sostiene  il colloquio estraendo la buta n. 8 che contiene le seguenti domande
 Il candidato illustri l'articolo 140 del  Codice della Strada “Principio Informatore”
 Ai sensi della legge nr. 241/1990 cosa si intende per accesso agli atti?

Il candidato sostiene inoltre la prova di inglese 
Dopo la prova, usciti i candidati dall'aula, la Commissione, previa valutazione delle risposte date e sulla base dei  
criteri e modalità di valutazione stabiliti dal bando, assegna collegialmente al  candidato  °°°omissis°°° punti 
25,5/30

Resta non estrata la Busta n. 14 contenente le seguenti domande:
 Ai  sensi  dell'articolo  12  del  Codice  della  Strada  a  chi  competono  i  servizi  di  Polizia 

Stradale?
 I requisiti professionali per esercitare l'attività di somministrazione di alimenti e bevande

Al   termine  della  prova,  la  Commissione  prende  atto  del  conseguimento  dell’idoneità  finale  nella 
selezione: 

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO

La Commissione procede a formulare la graduatoria di merito, come di seguito riportata ed approvata:

COGNOME NOME PUNTEGGIO 
FINALE

RAUSA MIRKO 50/60 Riserva FF.OO.

TAMBORINI ALESSANDRO 54/60
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RAMELLA ROBERTO 53/60

CONCORREGGI EMANUELE 52,5/60

CAPUTO GIUSEPPE RICCARDO 52/60

SARZI LUCA 51/60

GUARNERI FEDERICO 50/60

TIESO GIUSEPPE 48/60

DONADONI ALESSANDRO 47,5/60

GUSBERTI FIORENZA MARIA 47,5/60

LANZI THOMAS 47/60

LONGHI NICOLA 47/60

CHIROLI GLENDA 47/60

LAVELA VIRGINIA 46/60

MARRAZZO UMBERTO 45/60 Riserva FF.OO.

MENNELLA GIUSEPPE 45/60

SORRENTINO CARLO 44/60 Riserva FF.OO.

DI SOMMA GIUSEPPINA 44/60

JOTIS PAOLO 44/60

LUCCHINI HILARJ 43/60

GANDELLI MARCO 43/60

Essendo  esaurita  la  procedura  selettiva  alla  stessa  affidata,  la  Commissione  dà  mandato  al  Presidente  di  
trasmettere il presente verbale all’Amministrazione Comunale, per l’adozione dei successivi adempi menti di 
competenza.

La seduta è tolta alla ore .20,00

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente – Dr.ssa Pennacchi Giuliana

Il commissario – Dr.ssa Fusari Chiara

Il commissario-  Dr. Assandri Andrea

Il segretario verbalizzante – Merlo Maria Luisa
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